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Sukladno ¢lancima 13. i 18. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/2014) Skupstina
Udruge Istarska web trznica, na osnivackoj SkupStini odrZzanoj 20. 11. 2015. donijela je

STATUT

UDRUGE ISTARSKA WEB TRZNICA

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte udruge; zastupanje; izgled pecata udruge; definiraju se
ciljevi; podruéja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in uclanjivanja
u udrugu, prestanak c¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova/€lanica, stegovna
odgovornost ¢lanova/¢lanica i na¢in vodenja popisa ¢lanova/¢lanica; tijela udruge, njihov sastav
i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nafin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nadin sazivanja skups$tine u sluaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora/likvidatorice udruge; prestanak postojanja udruge te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge; nacin suradnje s ostalim udrugama kao i tijelima lokalne uprave
i samouprave i druga pitanja od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Istarska web trZnica.
Skraceni naziv Udruge je: IWT.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Porecu, Karla Huguesa 8.
Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor.

Clanak 4.
Udruga djeluje na podrucju Istarske Zupanije.
Clanak 5.
Udrugu zastupa Predsjednik Udruge. U slucaju njegove sprije¢enosti zastupaju ga Dopredsjednik

Udruge i tajnik Udruge.
Skup$tina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 6.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je Cetvrtastog oblika dimenzija 18 x 47 mm s ispisanim tekstom u &etiri retka: u
prvom retku piSe: UDRUGA ,ISTARSKA WEB TRZNICA", u drugom retku piSe: K. Huguesa 8,
Pore¢, u tre¢em retku piSe: IWT i u ¢etvrtom retku piSe: www.trznica-trg.eu

Pecat Cuva i ovladten ga je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

II. CILJEV], PODRUE]A DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Udruga je osnovana kao neprofitno udruZenje pravnih i fizi¢kih osoba za promicanje istarskih
poljoprivrednih gospodarstava i njihovih poljoprivrednih proizvoda.

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

- Kreiranje prepoznatljivosti i imidZa istarskih, vlastito proizvedenih, poljoprivrednih
proizvoda na lokalnom i turistickom trzistu

- Predstavljanje i promoviranje istarskih poljoprivrednih gospodarstava, u prvom redu manjih
i srednjih, koja nemaju moguénosti provoditi kvalitetan vlastiti marketing

- Informiranje i edukacija potro$aca (domacih i turista) o naéinu proizvodnje i kvaliteti
istarskih, vlastito proizvedenih, poljoprivrednih proizvoda

- Omogucavanje neposredne komunikacije poljoprivrednika s kupcima (domaéim i turistima)
u svrhu izgradnje povjerenja u istarske poljoprivrednike i njihove proizvode

- Kreiranje novih natina i moguénosti za plasman istarskih, vlastito proizvedenih,

poljoprivrednih proizvoda.
Clanak 9.

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- Poljoprivredna proizvodnja

- Prerada poljoprivrednih proizvoda

- Trgovina, turizam i ugostiteljstvo

- Ruralni prostor

Clanak 10.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:

- Nositelji i ¢lanovi poljoprivrednih gospodarstava sa podruéja Istarske Zupanije upisani u
Upisnik poljoprivrednih gospodarstava,

- Kupci poljoprivrednih proizvoda: domadi i turisti.



Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- aktivnosti predstavljanja i promoviranja ¢lanova Udruge i njihovih proizvoda,

- savjetovanje i edukacija,

- organizacija studijskih putovanja,

- podrSka i organizacija poljoprivrednika za sudjelovanje na sajmovima, prezentacijama,
turistickim i drugim dogadanjima,

- organizacija i promicanje izravne prodaje poljoprivrednih proizvoda,

- organizacija stru¢nih, edukativnih i turistickih obilazaka poljoprivrednih gospodarstava,

- potpora u povezivanju poljoprivrednih gospodarstava sa drugih gospodarskim
djelatnostima, u prvom redu sa preradivackim, ugostiteljskim, hotelijerskim i trgovackim
subjektima,

- usluga posredovanja u pruZzanju agroturistickih usluga,

- provedba projekata u podrucju poljoprivrede, turizma i odrzivog ruralnog razvoja,

- suradnja sa lokalnom i regionalnom samoupravom na programima od interesa za opce
dobro,

- razmjena iskustava unutar udruge i s drugim udrugama istog interesa,

- provodenje raznih aktivnosti vezanih uz interes Udruge kroz radne grupe.

III. JAVNOST DJELOVAN]JA UDRUGE

Clanak 12.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge osigurava se:

- pravodobnim izvjeSCivanjem ¢lanova o radu udruge i znafajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja o radu
Udruge,

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadaja,

- nadruge odgovarajuce nacine.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
Zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Clan Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Clanovi plaéaju godi$nju ¢lanarinu u iznosu koji odredi Upravni odbor.

Fizitka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani
zahtjev Upravnom odboru, koji odlucuje o prijemu u ¢lanstvo.

Pravna osoba svoje €lanstvo u Udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge Upravni odbor Udruge donosi na svojoj prvoj narednoj
sjednici od dana zaprimanja zahtjeva.



Protiv Odluke Upravnog odbora Udruge moZe se podnijeti Zalba Skupstini Udruge.
Odluka Skupstine Udruge je kona¢na.
Clanom Udruge se postaje danom dono3enja Odluke o prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 14.

Udruga vodi popis ¢lanova.

Popis Clanova vodi se elektronicki i u papirnatom obliku te sadrzi podatke o osobnom imenu ili
nazivu clana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge, te nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Predsjednik Udruge.

Clanak 15.

Prava, obveze, odgovornosti i stegovna odgovornost ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju i ostalim poslovima udruge,

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

- tuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- materijalno podupiranje rada Udruge u skladu s odlukama Upravnog odbora Udruge,

- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona, ovog Statuta i drugih akata
Udruge.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem iz ¢lanstva Udruge, danom podno3enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
Upravnom odboru,

- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza, moralne i stegovne odgovornosti,

- smrcu ¢lana.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu clanskih obveza i odgovornosti zbog:

- kr3enja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanja odredaba Statuta,

- nepostivanja odluka tijela Udruge,

- nesavjesnog izvriavanja obveza zbog ¢ega je nastala materijalna $teta Udruzi,

- nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganje imovinom Udruge,

- naru$avanje ugleda Udruge.

Clanak 18.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
- opomena,
- iskljucenje iz Udruge,
- naknada materijalne Stete.

Stegovne mjere izri¢e Upravni odbor.



Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana, ratunaju¢i od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duZna na svojoj prvoj narednoj sjednici, ratunajuéi od dana dostave Zalbe,
raspravljati o podnesenoj Zalbi. Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 19.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor na nepostivanje odredbi
Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenje i prituzbe clana Upravni odbor duzan je raspravljati na svojoj prvoj narednoj
sjednici, ratunajuci od dana dostave upozorenja ili prituzbe, i pismeno odgovoriti na njih.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini.
Clanak 21.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor,
3. Predsjednik,
4. Dopredsjednik,
5. Tajnik,
6. Radne grupe i komisije

1. Skupstina
Clanak 22.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupétinu &ine svi ¢lanovi Udruge.
Predstavnika pravne osobe ¢lanice Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanak 23.

Skupitina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupétina zasjeda najmanje jednom u tijeku jedne kalendarske godine, dok se izborna sjednica
Skup3tine odrzava svakih 4 (Zetiri) godine.

Clanak 24.

Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.

U slutaju njegove sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik Udruge.
Skupétina se uobitajeno saziva pisanim pozivom koji se upucuje svim lanovima Udruge zajedno
sa materijalima o kojima treba odlucivati, a moZe i elektronskim putem KoriStenjem suvremene
digitalne tehnologije.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.



Clanak 25.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, inicijativu
Upravnog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupitine predlagatelji su obvezni preloZiti
dnevni red sjednice.

Ako predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 (trideset) dana
od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Odluka o sazivanju izvanredne sjednice Skupstine treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te
mjesto i dan odrzavanja sjednice.

Clanak 26.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u registar udruga pri nadleZznom uredu
opce uprave.

Clanak 27.

Skupstina odluduje pravovaljano ako je sjednici nazo¢na barem 1/3 svih ¢lanova Skupétine.
Ukoliko se sazvana sjednica Skup$tine ne moZe odrZati zbog nedostatka kvoruma, ¢eka se pola
sata i nakon toga kvorum je ispunjen ukoliko je Skupstini nazo¢no barem 10 &lanova, a donesene
odluke i zakljucci su pravovaljani.

Odluke su valjane ako za njih glasuje ve¢ina nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrec¢inskom ve¢inom svih ¢lanova Udruge.
Glasanje na sjednicama Skupstine je javno.

Skupstina moZe odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

U radu SkupStine mogu sudjelovati gosti koje na Skupstinu poziva sazivac.

0 radu sjednice Tajnik vodi zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuje Predsjednik Udruge i Tajnik .

Clanak 28.

Skupstini predsjedava Predsjedni$tvo Udruge. Ono se sastoji od Predsjednika Udruge zajedno sa
barem dva €lana Upravnog odbora. U predsjedavajuce tijelo Skup$tine mogu biti birana jo$ 3
¢lana Udruge.

Clanak 29.

SkupStina Udruge ima sljedeca prava i obveza:

- utvrduje politiku rada Udruge,

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- birairazrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje (predsjednika Udruge i dopredsjednika),

- birairazrje3ava ¢lanove Upravnog odbora Udruge,

- birairazrjeSava likvidatora Udruge,

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- daje smjernice za rad Udruge,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te obavljanju gospodarskih djelatnosti,

- odlucuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- odlutuje o Zalbama ¢lanova Udruge na odluke o ukljuéenju i o isklju¢enju iz Udruge,



donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),

donosi druge akte i odluke vaZne za rad Udruge,

odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

s Upravni odbor Udruge

Clanak 30.

Upravni odbor Udruge je izvrsni organ Udruge.

Upravni odbor ima 9 (devet) ¢lanova, od kojih su dva ¢lana predsjednik Udruge i dopredsjednik
Udruge.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine i iste osobe mogu biti
ponovno birane.

Predsjednik Udruge po poloZaju je predsjednik Upravnog odbora i predsjedava radom Upravnog
odbora.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijetenosti predsjednika, radom Upravnog odbora predsjedava
dopredsjednik Udruge ili ¢lan Upravnog odbora kojega ovlasti predsjednik Udruge.

Clanak 31.

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je izabran;

- razrjeSenjem od strane Skupstine,

- naosobni zahtjev.

Clan Upravnog odbora koji ne izvriava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavlja na
nezadovoljavajuéi nadin ili svojim radom $teti ugledu Udruge, mozZe biti opozvan.

Odluku o opozivu ¢lana Upravnog odbora donosi Skupstina na zahtjev najmanje 5 ¢lanova
Upravnog odbora ili najmanje 1/3 broja ¢lanova Udruge. Sastanak SkupStine se mora sazvati u
roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se odlucuje o
opozivu, Skup$tina bira novog ¢lana Upravnog odbora &iji mandat traje do kraja mandata
opozvanog Clana.

Ukoliko se duZnosti razrje$ava viSe od 4 c¢lana Upravnog odbora, SkupStina tada bira novi
Upravni odbor sa punim mandatom, a ukoliko razrje$ava pojedine (najvise 4 ¢lana) Clanove
Upravnog odbora Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u
Ciji su sastav birani.

Clanak 32.

Sjednice Upravnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom u 6 (Sest) mjeseci.
Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijefenosti
dopredsjednik Udruge ili ¢lan Upravnog odbora kojega ovlasti predsjednik Udruge.

Clanak 33.

Upravni odbor moZe pravovaljano odlutivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine njegovih
Clanova.

Upravni odbor odlu¢uje veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima kada odluti da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

Clanak 34.

Clanovi Upravnog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad.



Clanak 35.

Upravni odbor:

upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom, op¢im aktima i odlukama Udruge,
izvrsava odluke Skupstine,

utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,

priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

bira i razrjeSava Tajnika Udruge,

odlucuje o visini i nacinu pla¢anja godi$nje ¢lanarine,

brine o prikupljanju novéanih sredstava i o imovini Udruge,

predlaZze Skupstini plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o
radu,

predlaZe Skupstini promjenu ciljeva i djelatnosti,

odlucuje o primanju i isklju¢ivanju iz ¢lanstva,

odlucuje o promjeni adrese sjedista,

donosi odluku o osnivanju tijela potrebnih za ostvarivanje ciljeva i rje$avanje sporova
izmedu ¢lanova Udruge,

predlaZe Skup3tini udruge udruzivanje u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga
i ulanjenje u domace i medunarodne udruge i institucije,

utvrduje prijedloge o dodjeljivanju nagrada, priznanja i pohvala kako ¢lanovima Udruge tako
i ne€lanovima,

upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima udruge i odlu¢uje o njima,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, i o tome izvjeStava Skup&tinu na njenoj
narednoj sjednici.

Clanak 36.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova i zadataka, Upravni odbor Udruge moZe osnivati i
imenovati ¢lanove stalnih ili povremena radna tijela ili za pojedine poslove imenovati odredenu
strucnu osobu, iz redova ¢lanova Skupstine ili vanjskih suradnika, o ¢emu obavje$tava Skupstinu
na njenoj prvoj sljedecoj sjednici.

Odlukom o osnivanju radnih tijela ili imenovanju stru¢nih osoba odreduje se sastav, zadaci,
ovlastenja, nac¢in rada i trajanje mandata.

Upravni odbor moZe povjeriti pravnoj osobi obavljanje stru¢no-administrativnih, pomoénih ili
drugih poslova.

3 Predsjednik Udruge

Clanak 37.

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrine i druge poslove utvrden ovim Statutom.

Clanak 38.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moZe viSe puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini i Upravnom odboru.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godi$nje izvje$ée o radu Udruge.



Clanak 39.

Fredsjedniku Udruge moZze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- navlastiti zahtjev,

- uslucaju nemoguénosti obavljanja duZnosti duljem od 6 ($est) mjeseci, te

- opozivom.

Clanak 40.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u &lanku 17. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanije 1/3 ¢lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge biti ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena veé¢inom glasova nazocnih
tlanova Udruge.

Clanak 41.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

U sluaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 42.

Predsjednik Udruge ima slijede¢a prava i obveze:

- zastupa Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,

- osigurava dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skup3tine nadle¥nom uredu koji vodi
Registar udruga,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjeséa,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,

- izvrSava financijski plan Udruge i u okviru financijskog plana odlutuje o rasporedu i dinamici
koriStenja sredstava,

- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvje$¢a o radu Skupstini Udruge,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- uslucaju prestanka postojanja Udruge obavlja duznost likvidatora,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina, te poslove u skladu sa zakonom, statutom
i aktima Udruge.

4. Dopredsjednik Udruge

Clanak 43.
Dopredsjednik Udruge uz Predsjednika Udruge zastupa Udrugu.
Odgovoran je za svoj rad Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku Udruge.



Clanak 44.

U slutaju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata, prestanku mandatu i opozivu Predsjednika
Udruge na odgovarajuci se nacin primjenjuje na Dopredsjednika Udruge.

5. Tajnik Udruge
Clanak 45.

Tajnika Udruge imenuje i razrjeSava Upravni odbor Udruge.

'zbor tajnika vr$i se na mandat od 4 (Cetiri) godine s mogucnosc¢u produljenja mandata.

Tajniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka ukoliko postoje razlozi navedeni u ¢lanku 17.
ovoga Statuta.

Clanak 46.

Tajnik obavlja stru¢no-administrativne poslove Udruge te organizira i operativno rukovodi
aktivnostima koje Udruga provodi.

Za svoj rad odgovoran je Predsjedniku, Dopredsjedniku i Upravnom odboru Udruge.

Za Tajnika moZe biti izabrana osoba koja ima iskustva i sposobnosti u organiziranju
provedbenih aktivnosti, ima potrebnu stru¢nost i afiniteta prema djelatnostima kojima se
Udruga bavi te joj je poznato podrucje i ljudi na kojemu Udruga djeluje.

Tajnik mozZe za svoj rad primati naknadu ¢iju visinu odreduje Upravni odbor.

Clanak 47.

Tajnik obavlja sljedece poslove;

- potpomaZe u pravovremenoj pripremi i organiziranju sjednica Upravnog odbora i Skupstine
Udruge,

- provodi odluke Upravnog odbora glede izvrSavanja programa rada i financijskog plana
Udruge,

- skrbi o zakonitosti rada Udruge,

- prati i upoznaje Upravni odbor o propisima kojima se regulira izravna prodaja
poljoprivrednih proizvoda,

- duzan je prisustvovati svim sjednicama Upravnog odbora i voditi zapisnik,

- predlaZe mjere za pobolj$anje rada Udruge,

- osigurava javnost rada Udruge,

- obavlja i ostale poslove po nalogu Predsjednika Udruge.

6. Radne grupe i komisije

Clanak 48.

Radne grupe i komisije su tijela koja se formiraju za obavljanje odredenog strucnog ili
kompleksnijeg zadatka, a mogu biti imenovane od strane Upravnog odbora.

Clanak 49.

0 imenovanju, prestanku ili zamjeni ¢lanova tijela iz prethodnog ¢lanka odlucuje Upravni odbor,
o ¢emu podnosi izvjestaj Skupstini na njenoj prvoj slijedecoj sjednici.



Clanak 50.

U tjela iz Clanka 48. imenuju se stru¢ne osobe koje su posebno osposobljene za obavljanje
wonkretnog zadatka. Za clanove tih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Udruge, a koje mogu
Zoprinijeti razvoju i napretku Udruge. Brojcano vanjski ¢lanovi ne mogu preci polovinu broja
“lanova toga tijela.

Clanak 51.

fadna grupa ili komisija na osnovu osnovi odredenog zadatka predlaze Upravnom odboru plan
rada i postupak rjeSavanja problema te mu i dostavlja izvje$¢e o obavljenom poslu unutar
odredenog roka.

Clanak 52.

Upravni odbor moZe postaviti vodu tako imenovanog tijela te onda isti izravno odgovara za rad i
postupke toga tijela. Voda toga tijela u odredenim situacijama moZe direktno predstavljati
interese Udruge, ali iskljucivo po pitanju zbog kojeg je tijelo formirano i uz dopustenje Upravnog
odbora ili Predsjednika Udruge.

Clanak 53.

Rad u takvom tijelu je dobrovoljan i nije pla¢en. Upravni odbor, na prijedlog svog Predsjednika,
moze odobriti ¢lanovima radnih grupa i komisija podmirenje troskova nastalih pri izvr§avanju
odredenih zadataka

VI IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 54.

Imovinu Udruge Cine:

- novtana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnih priloga i darova,
novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
novéana sredstva koja Udruga stekne financiranjem programa i projekata Udruge iz
drZzavnog proracuna, proratuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora,

- druga novcana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,

- nepokretne i pokretne stvari Udruge,

- druga imovinska prava.

Clanak 55.

Udruga djeluje na principu neprofitabilnih organizacija, $to znaci da ne moZe ostvarivati nikakvu
dobit ve¢ iskljucivo prihode s kojima pokriva troskove vlastitog rada i djelovanja.

Clanak 56.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odluc¢uje Upravni odbor.

Upravni odbor Udruge donosi Odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji, prijenosu
na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup nekretnina.



“pravni odbor Udruge donosi Odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili
£avanju u zakup pokretnih stvari.

VIL FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 57.

" druga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati izvje§¢a prema propisima kojima se ureduje
nain financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Vill. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 58.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

_lanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlaStene za zastupanje Udruge za $tetu ufinjenu u Udruzi ili Udruge prema
trecim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za $tetu.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 1 POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 59.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom SkupStine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom SkupStine udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge, razdvajanjem,

- udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, Skupstina donosi odluku o prestanku postojanja Udruge

dvotrecinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢élanova Skupétine Udruge.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, imovina se nakon namirenja vjerovnika i tro$kova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili

slitne statutarne ciljeve, sa podrudja djelovanja dosada3nje Udruge.

U sluCaju da se iz bilo kojeg razloga ne moZe provesti postupak s imovinom Udruge iz

prethodnog stavka, preostalu imovinu stjete Jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podruéju

sjediste Udruge.

Likvidator Udruge
Clanak 60.

Za likvidatora Skupstina Udruge bira osobu koja u Udruzi obna$a funkciju Predsjednika Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okon¢anja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra Udruga.




X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOB INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 61.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava rad ili onemoguc¢ava rad Udruge te se ne
moZe rijediti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor
rijesiti mirenjem.

Upravni odbor Udruge moZe za rjeSavanje sporova unutar Udruge osnovati tijelo za rjeSavanje
konkretnog spora ili stalno tijelo.

Odluka tijela je kona¢na.

Clanak 62.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znalaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano tuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 63.

U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni
odbor i ako je moguée, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 64.

U slutaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje
Upravnog odbora Udruge.

U sluaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duZan je razrijesiti ga tako da
zastiti interese Udruge.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupno nazo¢nih ¢lanova Udruge nakon
provedene rasprave.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti Upravni odbor Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge, koji je
prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice SkupStine.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

Izmjene i dopune Statuta donose se na isti nacin kao i Statut Udruge.



Clanak 66.

Tumatenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumatenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor ili Predsjednik Udruge.

Clanak 67.

0 svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlu¢uje Upravni
odbor Udruge.

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

U Poreéu, dana 20. 11. 2015. godine.

Predsjednik Udruge
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